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Répartition des engagements du T1 2024

Engagements par secteur

Sujets de discussion ESG 

Engagements par zone géographique

Les données ont été arrondies au nombre le plus près, et le total pourrait ne pas être égal à 100 %.
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environnementaux

Facteurs 
sociaux
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Consommation de base 22 %

Services financiers 22 %

Soins de santé 22 %

Services publics 22 %

Consommation discrétionnaire 11 %
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Nos engagements

Motif de l’engagement

• Il s’agit d’une partie intégrante de nos engagements continus auprès des propriétaires de
stations-service dotés de bornes de recharge pour véhicules électriques du groupe de
référence pour obtenir un aperçu des mesures prises pour s’adapter à la tendance générale
de fournir de l’énergie durable.

• Les principaux domaines de notre engagement étaient les cibles de réduction des gaz à effet
de serre, la recharge des véhicules électriques (VE), la vente de tabac et l’indépendance du
conseil. Les stations-service et les dépanneurs n’adhèrent pas aux tendances actuelles en
raison de leur dépendance aux combustibles fossiles et aux produits du tabac.

• Jusqu’à récemment, cela représentait une exposition importante dans le portefeuille, mais
depuis, nous avons réduit notre position.

Faits marquants et résultats

• La société a mis l’accent sur ses normes rigoureuses en matière de gouvernance et de
présentation de l’information en tant qu’entité publique, sur ses progrès remarquables
en matière de réduction des émissions de gaz à effet de serre (GES) et sur son utilisation
de sources d’énergie renouvelable pour alimenter ses magasins. Parmi les réalisations
notables, on peut citer :

Propriétaire d’une station-service avec bornes de recharge 
pour VE

Secteur : Consommation de base
Zone géographique : É.-U.
Sujet de discussion : Facteurs environnementaux, sociaux et de gouvernance

• 28 % des magasins sont maintenant alimentés par l’énergie éolienne ou solaire.
• Les émissions de GES ont baissé de 38 %, dépassant la cible de 30 % fixée pour

2022.

• Nous avons également apprécié la transparence de la société, qui a reconnu que certaines
autres mesures axées sur les facteurs environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG)
pourraient ne pas être économiquement viables à l’heure actuelle, notamment la réduction
active des ventes de cigarettes et la transition des stations-service vers les bornes de
recharge pour véhicules électriques (VE). Cette approche semble plus prudente que celle de
ses pairs.

• Dans l’ensemble, l’appel a eu une incidence positive sur notre opinion, mais l’engagement n’a
donné lieu à aucune opération sur le titre.
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Motif de l’engagement

•	 Le présent engagement s’appuie sur les interactions récentes avec les sociétés de son 
groupe de référence. Cette société se spécialise dans les médicaments génériques, qui sont 
des équivalents chimiques de produits d’origine, reconnus pour leur prix abordable. Elle 
représente notre plus importante exposition parmi les fabricants de médicaments.

•	 La hausse des prix des médicaments soulève d’importantes préoccupations sociales, 
notamment en ce qui concerne l’équilibre entre la rentabilité pour les actionnaires et le bien-
être public. De plus, il y a cinq ans, les activités de l’entreprise s’étendaient sur 83 sites de 
fabrication à l’échelle mondiale, ce qui contribuait à son empreinte carbone. Nous voulions 
comprendre le point de vue de l’entreprise sur ces questions et les mesures mises en œuvre 
pour les régler.

Faits marquants et résultats

•	 La société fait des progrès remarquables pour atteindre les indicateurs clés de performance 
(ICP) se rapportant à ses obligations liées à la durabilité (OLD). Cela comprend : 

•	 La mise en œuvre réussie de 7 des 8 programmes d’accès aux médicaments destinés 
aux pays à faible revenu et aux populations défavorisées.

•	 L’atteindre d’une réduction de 24 % des émissions de gaz à effet de serre (GES) de 
portées 1 et 2, avec des cibles de 25 % d’ici 2025, 46 % d’ici 2030 et zéro émission nette 
d’ici 2045.

•	 De plus, des gains d’efficience ont été réalisés en réduisant le nombre d’usines à 49, 
comparativement à 83 il y a cinq ans, avec un objectif de 40 à 45 d’ici 2027. 

•	 Nous avons constaté que la société présente un risque minimal en matière de facteurs 
ESG. La réunion nous a permis de nous faire une opinion plus favorable à l’égard de nos 
préoccupations en matière de facteurs ESG. Cette rencontre n’a eu aucune incidence sur 
notre position.

Secteur : Soins de santé
Zone géographique : Autre
Sujet de discussion : Facteurs sociaux

Produits pharmaceutiques spécialisés et génériques
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Motif de l’engagement

•	 Les compagnies aériennes, connues pour leurs émissions élevées de carbone, subissent 
de plus en plus de pression en raison de l’évolution de la réglementation, mais aussi des 
modifications des régimes gouvernementaux et des accords internationaux comme l’Accord de 
Paris sur le climat. Nous avons récemment communiqué avec d’autres sociétés de ce groupe 
de référence pour mieux comprendre leurs approches en matière de pratiques d’énergie 
durable. 

•	 Les sources d’énergie de remplacement gagnent en popularité, ce qui témoigne d’un virage 
plus large vers des solutions énergétiques plus propres. À mesure que cette tendance évolue, 
nous nous attendons à ce que le secteur de l’aviation explore et adopte davantage de pratiques 
durables. Nous prévoyons maintenir cette position pendant un certain temps.

Faits marquants et résultats

•	 Bien que la société n’ait pas de cibles d’émissions précises à l’heure actuelle, elle prend des 
mesures pour fournir de meilleurs rapports sur les principales mesures ESG. En 2022, sa 
société mère a établi une politique visant la carboneutralité de l’ensemble des sociétés de 
son portefeuille d’ici 2040. Parmi les mesures notables prises pour améliorer l’efficacité 
énergétique, on peut citer :

•	 L’acquisition de nouveaux modèles d’avions à plus grande efficience énergétique, 
notamment avec une flotte âgé de 6,1 ans en moyenne, ce qui est nettement inférieur à 
la moyenne du secteur qui est de 12,4 ans.

•	 L’investissement dans un groupe phare de la fabrication de carburant d’aviation 
durable (CAD). Son carnet de commandes se compose exclusivement d’appareils 
écoénergétiques pouvant être exploités avec un mélange composé tout au plus à 50 % 
de carburant d’aviation durable.

•	 Cet engagement a mis en lumière les initiatives ESG que la société met en œuvre pour mieux 
se positionner dans un contexte en évolution. Cette rencontre n’a eu aucune incidence sur 
notre position. 

Secteur : Services financiers
Zone géographique : É.-U.
Sujet de discussion : Environnement et gouvernance

Bailleur d’avions mondial
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RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS

RP Investment Advisors LP (« RPIA ») fournit les renseignements figurant dans les présentes à titre informatif seulement. 
Ils ne tiennent pas lieu de conseils financiers, juridiques, comptables ou fiscaux, de conseils de placement ou autres, 
et personne ne devrait utiliser ce contenu ou s’y fier à cet égard sans obtenir les conseils professionnels appropriés. 
Ils proviennent de sources jugées fiables, bien que leur exactitude ou leur exhaustivité ne soit pas une garantie; RPIA 
n’assume aucune responsabilité ou obligation de quelque nature que ce soit en les fournissant. Des modifications 
peuvent être apportées aux renseignements fournis et RPIA n’est aucunement tenue de communiquer les révisions ou 
les mises à jour des renseignements présentés. Sauf indication contraire, tous les renseignements proviennent de RPIA. 
Les renseignements présentés ne constituent pas le fondement d’une offre ou d’une sollicitation d’achat ou de vente de 
titres. Les produits et services de RPIA ne sont offerts que dans les territoires où ils peuvent être légalement offerts et 
aux investisseurs qui y sont admissibles en vertu des règlements applicables. 

RPIA est un signataire des Principes pour l’investissement responsable de l’ONU et, dans le cadre de notre engagement, 
nous tenons compte des facteurs environnementaux, sociaux et de gouvernance (« ESG ») dans nos activités d’entreprise, 
y compris notre processus de placement. Les facteurs ESG sont des considérations importantes dans notre processus de 
gestion des placements, mais ils s’ajoutent à nos principales fonctions de recherche et d’analyse financières et de crédit. 

Les facteurs ESG qui peuvent être pris en compte dans le cadre de notre processus de placement comprennent les 
questions relatives au changement climatique, à l’utilisation de l’énergie, à l’efficacité énergétique, aux émissions, aux 
déchets, à la pollution, aux droits de la personne, aux répercussions sur les collectivités locales, aux pratiques de travail, 
aux conditions de travail des employés, à la santé et à la sécurité de nos employés et de ceux de nos sociétés affiliées, 
aux relations avec les employés et à la diversité des employés, à la rémunération des dirigeants, aux pots-de-vin et à la 
corruption, à l’indépendance du conseil d’administration, à la composition et à la diversité du conseil d’administration, 
à l’alignement des intérêts des actionnaires sur ceux des dirigeants, aux droits des actionnaires et aux politiques des 
sociétés en matière de facteurs ESG.

L’intégration des facteurs ESG, y compris les composantes liées à l’engagement des émetteurs, est une approche de 
placement à l’échelle de la société, mais la pondération et l’importance de cette approche dans notre processus de 
gestion des placements peuvent varier d’un fonds d’investissement que nous gérons à l’autre. L’utilisation du Baromètre 
RP et l’engagement de l’émetteur peuvent ne pas s’appliquer de façon égale à tous les émetteurs, titres et décisions 
d’investissement prises par RPIA. Les exemples de titres et d’opérations sont présentés à titre d’illustration et ne 
reflètent pas nécessairement une décision d’investissement pour toutes les stratégies ou tous les fonds gérés par RPIA. 
Il y a toujours lieu de se reporter aux documents de placement pertinents pour obtenir des renseignements importants 
sur les objectifs et les stratégies de placement d’un fonds donné ainsi que sur les risques qui y sont associés. La prise 
en compte et la mise en œuvre des facteurs ESG sont également soumises aux politiques internes de placement et 
de gestion des risques de RPIA et peuvent être révisées en fonction des exigences de convenance des placements, du 
positionnement actuel du portefeuille et des facteurs économiques et de marché externes. 

La pondération des facteurs ESG dans le processus de placement du Fonds de revenu stratégique plus RP, du Fonds 
alternatif d’obligations mondiales RP et du Fonds d’obligations à escompte objectif 2026 est plus faible que celle de 
l’analyse financière et de crédit de base utilisée dans la gestion de ces fonds. Veuillez vous reporter au  prospectus 
simplifié pour obtenir de plus amples renseignements. 
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RPIA

43, Avenue Hazelton
Toronto, ON
M5R 2E3
www.rpia.ca
Adresse de courriel : esg@rpia.ca
Requêtes générales : 1-647-776-1777
Services aux investisseurs : 1-647-776-2566


